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Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§ 1

. Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 w Warszawie, zwane dalej ,przedszkolem” jest

przedszkolem publicznym z trzema oddziatami integracyjnymi.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Sowiej 4.
. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg w Warszawie

Pl. Bankowy 3/5.

- Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty z siedzibg w Warszawie Aleje Jerozolimskie 32.

- Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

miasta stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy miasta
stotecznego Warszawy.

. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Obstugi Finanséw Oswiaty dla

dzielnicy Warszawa - Srédmiescie.

- Peina nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 w Warszawie
- Przedszkole postuguje si¢ pieczecig podiuzng w brzmieniu:

Przedszkole z Oddziatami
Integracyjnymi nr 7 w Warszawie
ul. Sowia 4,

00-318 Warszawa

tel.:22 826 65 62

NIP: 525-21-48-621

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig okragtg z godiem w otoku w brzmieniu:

Przedszkole z Oddziatam
Integracyjnymi nr 7 w Warszawie

10. Przedszkole posiada adresy internetowe:

11.
12.

p7@eduwarszawa.pl

Przedszkole prowadzi strone internetowa: www.przedszkole7.waw.pl
Budynek przedszkola jest wpisany do rejestru zabytkow ruchomych Mazowieckiego
Konserwatora Zabytkéw: decyzja MWKZ nr 896/2009 z dnia 12.08.2009: pozycja A-872.

§ 2

Definicje

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
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1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 7
w Warszawie,

2) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 7
w Warszawie,

3) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dla grupy dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku, prowadzony przez statych nauczycieli, korzystajacy z tej samej sali,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 7
w Warszawie,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

6) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnionych w przedszkolu: psychologu, terapeucie
SI, nauczycielu wspétorganizujgcym ksztatcenie specjalne, logopedzie, pedagogu specjalnym,

7) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 w Warszawie,

8) Radzie Rodzicéw nalezy przez to rozumie¢é Rade Rodzicow Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 7 w Warszawie,

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

10) wychowankach -nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne
w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 w Warszawie,

11) orzeczeniu - nalezy przez to rozumieé orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
przez publiczng poradnie,

12) dziecku niepetnosprawnym - nalezy przez to rozumie¢ dziecko z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci wydane przez Miejski Zespét d.s. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

13) Zespole PPP - nalezy przez to rozumie¢ przedszkolny zespét do udzielania pomocy
pedagogiczno- psychologicznej,

14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Stotecznego Warszawa,
15) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Gtdwnym celem dziatalnosci przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka
i przygotowanie go do rozpoczecia edukacji szkolnej.
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3. Celem dodatkowym przedszkola jest wsparcie rodziny w wychowaniu, opiece i edukacji
dziecka.

4. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamoéci narodowej,
etnicznej, jgzykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promogji
i ochrony zdrowia.

5. W ramach swojej dziatalnosci przedszkole:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnosci dziecka,

2) tworzy wychowankom bezpieczne warunki do swobodnego rozwoju, zabawy, nauki,
odpoczynku,

3) zapewnia warunki sprzyjajgce nabywaniu przez dzieci do$wiadczen spotecznych
przyswajania norm i wartosci, ktérych zrodtem jest rodzina, przedszkole, uznane
powszechnie autorytety, w tym bohaterowie literaccy,

4) wzmacnia w dzieciach poczucie wiasnej wartosci, uczy radzenia sobie z porazkami,

5) uczy prawidtowych nawykoéw i zachowan, samodzielnosci, dbania o zdrowie i higiene,
sprawnosc ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

6) przygotowuje dziecko do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi, dbania
0 zdrowie psychiczne swoje i innych,

7) stwarza sytuacje edukacyjne uczace wrazliwosci na sztuki piekne,

8) tworzy warunki do bezpiecznej, samodzielnej eksploracji otaczajgcej dziecko przyrody,
uczy opieki i szacunku dla niej, zachowan proekologicznych,

9) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy; uczy szacunku dla pracy innych dzieci,
dorostych,

10) wspdtdziata z rodzicami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez przedszkole

i rodzicow za Zrodto istotnych wartosci, wzoréw, autorytetow,

11) systematyczne uzupetnia tresci wychowawcze i edukacyjne o nowe zagadnienia
wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

12) wspiera mechanizmy uczenia sie¢ dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie
satysfakcjonujgcego poziomu gotowosci szkolne;j,

13) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checig poznawania innych kultur,

14) zapewnia dzieciom zdrowe, prawidiowo zbilansowane i przygotowane positki, stwarza
warunki do jego kulturalnego spozywania.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw, w tym lokalowych, kadrowych, organizacyjnych,

3) dostosowanie metod i form pracy adekwatnych do potrzeb i mozliwoéci dzieci
uwzgledniajgcych wszystkie obszary edukacyjne zawarte w podstawie programowej,

4) stosowanie otwartych form pracy, wykorzystywanie tam, gdzie jest to mozliwe, naturalnych
sytuacji edukacyjnych w ich srodowisku,

5) indywidualizacje tempapracy dydaktyczno-wychowawczej, zwiaszcza wobec dzieci
niepetnosprawnych i z orzeczeniem; stosowanie specjalnej organizaciji nauki i metod pracy,

6) prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej placéwki odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnoséci dziecka.

7. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
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2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki
i zakreszadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza przedszkolem, w tym na wycieczkach,

2) zatrudnianie wykwalifikowanego personelu,

3) zatrudnienie w grupie 3-latkéw i w grupie z przewagg 3-latkéw pomocy nauczyciela,

4) stwarzanie poczucia komfortu fizycznego i psychicznego,

5) prowadzenie systematycznych zaje¢ o bezpieczenstwie, z udziatem odpowiednich stuzb
ratowniczych, policji, takze poprzez przeprowadzanie z udziatem dzieci éwiczen i prébnych
ewakuaciji,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i PPOZ.

§4

. Przedszkole udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegélnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu,

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka,

5) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym,

6) wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,

7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

Potrzeba objgcia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) z zaburzen zachowania lub emogiji,

4) ze szczegdblnych uzdolnien,

) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen jezykowych,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiana,

12) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne.

Za organizacje pomocy pedagogiczno-psychologicznej w przedszkolu odpowiada Dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow,

2) dyrektora,

3) pracownika przedszkola,

4) pielegniarki srodowiskowej,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,
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8) kuratora sgdowego,
9) organizacji pozarzgdowej, innej instytuciji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej  $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen.

§5

. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1) wprowadzanie do zajec¢ tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju, regionu,
miasta, przedszkola,

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych, okoliczno$ciowych,

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola,

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw historycznych i wspétczesnych,

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, najblizszym $rodowiskiem, przedszkolem,

6) organizowanie na pisemny wniosek rodzicéw nauki religii dla dzieci w najstarszej grupie.

§6

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole
poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej interwencii
specjalistycznej w przedszkolu lub kierowanie na pogtebione badania do zewnetrznych
instytucji specjalistycznych,

2) wykonanie i przekazanie rodzicom wstepnej i ostatecznej diagnozy gotowosci szkolne;j,

3) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie sukcesach
i niepowodzeniach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach,

5) organizacje zajec¢ otwartych,

6) organizowanie spotkan z psychologiem, ze specjalistami, z przedstawicielami okolicznych
szkot.

. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna
pomoc materialna, pomoc moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) wsparcia ze strony administracji samorzgdowej,

2) pomocy charytatywnej,
3) pomocy zorganizowanej w ramach wspolnoty przedszkola.
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§ 7

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzieémi sprawujg nauczyciele,

2) w wyjgtkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik

przedszkola wyznaczony przez nauczyciela lub dyrektora,

3) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne i réznorodne roztozenie zaje¢ w ciggu

catego dnia,

4) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w formie:

A) dzieci mtodsze — lezakowania,
B) dzieci starsze - zaje¢ relaksacyjnych i wyciszajgcych;

5) zapewnia sig dzieciom codzienny pobyt w ogrodzie przedszkola, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe i stan powietrza,

6) sale zaje¢ spetniajg podstawowe kryteria bezpiecznego pobytu w nich dzieci: stoliki, krzesetka,

wyposazenie sal i ogrodu dostosowane sg do wzrostu dzieci, posiadajg atesty i certyfikaty
dopuszczajgce do uzytkowania w przedszkolu,

7) wejscie do przedszkola zabezpieczone jest elektroniczng blokadg drzwi.

2. Sposdéb organizacji zywienia w przedszkolu:

1
2)
3)
4)
3)

6)

2

8)

9
10)

11)
12)

positki serwowane dzieciom przygotowywane sg w kuchni przedszkola, przez
wykwalifikowany personel,

zakup produktéw zywieniowych odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow,

korzystanie przez dzieci z liczby positkéw zalezy od deklaracji rodzicéw,

w uzasadnionych przypadkach przedszkole moze wyrazi¢ zgode naprzynoszenie przez
dziecko wtasnego wyzywienia, na co sporzadza sie pisemng umowe z rodzicami,

dzieci z udokumentowang alergia pokarmowa moga mieé diete uzgodniong indywidualnie
pomigdzy rodzicami i kucharka, za zgodg dyrektora,

dzieci na dietach innych niz z powodu alergii pokarmowych, po uzgodnieniu rodzicéw z
kucharkg i dyrektorem moga mie¢ przygotowywane positki réwnowazne, pod warunkiem
zachowania dziennej stawki zywieniowej,

jadtospis z nazwami potraw jest udostepniany rodzicom na tablicy ogtoszen i na stronie
internetowej przedszkola,

wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z kierownikiem, po
konsultacji z Radg Rodzicéw i podaje do wiadomosci na pierwszym zebraniu, umieszczajac
te informacje na stronie internetowej przedszkola i tablicy ogfoszen,

wysokoS¢ stawki, o ktérej mowa w pkt. 2.8 niniejszego paragrafu uwzglednia stawke
maksymalng okreslong w

rodzice wnoszg odptatno$¢ za zywienie ,,z gory" na konto bankowe przedszkola w
nieprzekraczalnym terminie do 10-go kazdego miesigca.

dzienna stawka zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy dzieri nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

pracownicy mogg korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu; szczegétowe zasady odptatnosci
okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. W przedszkolu nie wykonuje sig¢ zadnych zabiegéw medycznych wobec wychowankéw oraz nie
podaje sie dzieciom zadnych lekéw.

2. W przypadku dzieci z chorobami przewleklymi dopuszcza sie podawanie lekarstw za zgoda
nauczyciela i dyrektora, po uprzednim przeszkoleniu medycznym nauczyciela i podpisaniu
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kontraktu pomiedzy rodzicami a przedszkolem, na podstawie pisemnego zlecenia od lekarza
dziecka.

3. Na wniosek rady rodzicow w przedszkolu mogg by¢ wykonywane przeglady czystosci gtéw.
Przegladu dokonuje pielegniarka.

4. Rodzice zostajg uprzedzeni o terminie badania i majg prawo nie wyrazi¢ zgody na przeglad
czystosci gtow u dziecka.

5. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg do
bezwzglednego pozostawienia dziecka w domu i zawiadomienia przedszkola o chorobie, a jezeli
choroba objawi sie w przedszkolu, do natychmiastowego zabrania dziecka z placowki.

6. Powr6t dziecka do przedszkola po przebyciu choroby zakaznej mozliwy jest na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego o zakonczeniu leczenia i braku przeciwwskazan do uczeszczania
dziecka do przedszkola.

7. W razie nieszczesliwego wypadku dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ dyrektora,
3) powiadomi¢ rodzicdéw dziecka.

7. W kazdej sali oraz w holu przedszkola, w widocznych miejscach, znajdujg sie apteczki ze
srodkami opatrunkowymi i elektronicznym termometrem.

8. Szczegotowe postepowanie w nagtych wypadkach regulujg odrebne przepisy.

§9

1. Przedszkole moze organizowaé spacery i wycieczki.

2. Dzieci moga braé udziat w imprezach organizowanych przez inne podmioty poza przedszkolem.

3. Wprzypadku imprezy, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dzieci pod opieka nauczycieli
moga korzystaé z komunikacji miejskiej oraz z ustug licencjonowanych przewoznikéw. Nie
dotyczy to dzieci z mtodszych grup.

4. Zasady sprawowania opieki w czasie zajeé poza terenem przedszkola okresla Regulamin
wycieczek i spaceréw organizowanych przez przedszkole.

ROZDZIAL 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 10
1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.

2.Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,

3) sprawyje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich bezpiecznego pobytu i optymalnego
rozwoju,
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6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenc;ji
stanowigcych,

7) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza
obstuge przedszkola,

9) wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen,

12) stwarza warunki do dziatalno$ci w przedszkolu wolontariuszy i organizacji pozarzgdowych,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych,

13) w przypadku wyczerpania mozliwosci dziatan wspomagajacych dziecko, wobec braku
wspotpracy, badz niewystarczajgcej wspétpracy rodzicow z przedszkolem, na wniosek
nauczyciela Dyrektor moze wnioskowaé do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka.

. Zadania Dyrektora:

1) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

2) opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

4) sprawuje nadzér nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) wspiera nauczycieli w rozwoju zawodowym, sam réwniez rozszerza swojg wiedze,

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli placéwki pod katem bezpieczeristwa i higieny,

7) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem,

8) zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

9) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

10) wspoétpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

11) kieruje politykg kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

12) organizuje, w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka;

13) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole, w tym przeprowadza prébne alarmy z ewakuacja,

16) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

17) organizuje proces rekrutacji dzieci do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

18) wykonuje inne obowigzki zwigzane z petniong funkcja, .

19) Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie placéwki, za jako$é procesu
wychowania i edukacii.

. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola,

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor jako jej przewodniczacy, nauczyciele
i zatrudnieni specjalisci,

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

4) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare potrzeb,
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5) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole lub decyzjg co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej,

6) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady,

7) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

8) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w wersji papierowej i elektronicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwat w waznych sprawach przedszkola;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, jego zmiany i podejmuje uchwate
0 jego przyjeciu.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora

9. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi€ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

11.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, zwtaszcza tych, ktére mogg naruszaé dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

13.Rada Rodzicow:

1) reprezentuje ogét rodzicow wychowankéw,
2) jest organem kolegialnym,
3) w jej sktad wehodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych na pierwszym

zebraniu w tajnych wyborach, z zastrzezeniem, ze jeden rodzic moze reprezentowaé¢ tylko
jedno dziecko,
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4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

5) moze porozumiewac sie z Radami Rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placéwek i ustalaé
zasady i zakres wspoipracy,

6) moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola.

14. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady,

2) uchwalenie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo profilaktycznego
przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

4) wybieranie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
przedszkola,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia, opieki
i wychowania.

15.W celu wspierania statutowe] dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

16.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Dziatalnosci Rady
Rodzicow.

17 Wszystkie organy przedszkola $cisle ze sobg wspotpracujg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz innych istotnych aspektéw funkcjonowania przedszkola.

18.Koordynatorem wspotpracy pomiedzy organami jest Dyrektor.

19.W przypadku sytuaciji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub wewnatrz organu,
Dyrektor, o ile nie jest strong konfliktu, jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organdw bedacych stronami.

20.W przypadku sporu, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest zesp6t mediacyjny.
1) w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola,
2) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,
3) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje o przekazaniu sprawy organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny albo organowi prowadzgcemu.

ROZDZIAL 4

Organizacja przedszkola

§ 11

I. Przedszkole pracuje przez caly rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Rok szkolny rozpoczyna sig¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy 31 sierpnia roku
hastepnego.
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2. W okresie przerwy wakacyjnej organ prowadzacy ustala sie¢ placowek dyzurujgcych, w ktérych
dzieci majg zapewniony pobyt.

3. W okresie migdzy Swietami, w trakcie trwania ferii szkolnych a takze w przypadku duzej absenciji
wérdd dzieci lub personelu, dopuszcza sie mozliwosé pracy przedszkola w trybie dyzuru, z
zastrzezeniem, ze dzieci w fgczonych grupach sg zblizone wiekowo, a ich liczba nie przekracza
20.

4. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7:00-17:00.

5. Przedszkole obejmuje opiekg, wychowaniem i edukacja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koriczy 7 lat.

1 )rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy, z wykorzystaniem elektronicznego programu do rekrutacji,

2) w przypadku wolnych miejsc w trakcie roku szkolnego, do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktore w dniu przyjecia ukonczyto 2 lata i 6 miesiecy - o ile jest gotowe emocjonalnie
i fizycznie do uczeszczania do przedszkola, _

3) o przyjeciu dziecka, w sytuacji opisanej w pkt. 5.6 niniejszego paragrafu decyduje Dyrektor.
4) wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak, niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

6. warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka w wieku powyzej 7 lat do przedszkola
jest dostarczenie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, wydanej przez dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

§12
1.0rganizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) warunkéw lokalowych placowki
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na podstawie
programow wychowania przedszkolnego istotnych potrzeb ogétu dzieci.

2.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

1) wsalach 2,3 i 4 liczba dzieci nie moze przekracza¢ 18a w sali nr 1- 24; liczba dzieci moze byé
zwigkszona o 1 dziecko w grupie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i po uzyskaniu
zgody nauczycieli pracujgcych w danej grupie.

2) dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwédch nauczycieli,

3) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie tg samg grupg dzieci do czasu
zakonczenia przez nie wychowania przedszkolnego,

4) w kazdym oddziale zatrudnia sie wozna,

5) w oddziale 3-latkow i z przewagg 3-latkéw zatrudnia sie pomoc nauczyciela,

6) w szczegoblnych przypadkach, na wniosek nauczycieli w grupach starszych, dyrektor moze
zwrécic sie z prosba do organu prowadzacego o zgode na zatrudnienie pomocy nauczyciela.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz rodzaj
niepetnosprawnosci.
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4. Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekenad dang grupag,
opracowujg szczego6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy Rozkiad Dnia przedszkola:

Czas Aktywnos¢ dzieci
7:00 Otwarcie przedszkola
7:00- 8:00 Zbidrka dzieci w salach; dla dzieci z oddziatow

rozpoczynajacych prace o godz. 8:00 jest to inny,
wyznaczony oddziat.

Dowolne zabawy w kacikach tematycznych.
Praca indywidualna dzieci z nauczycielem.

8:00-8:30 Przygotowanie do zajec¢ na dany dzien, wyboér dyzurnych,
kalendarz.

Cwiczenia poranne/zabawa ruchowa.

Przygotowanie do $niadania.

8:30-9:00 Sniadanie:

-nauka samodzielnosci, samoobstugi, kultury przy stole
-utrwalanie zasad zdrowego odzywiania

-poznawanie nowych potraw, smakow.

9:00-11;00 Zajecia/zabawy kierowane przez nauczyciela, wynikajace z
przyjetego programu, tygodniowych tematéw
kompleksowych, z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych dzieci; w przerwie zaje¢ owoc/napd.

11:00-11:15 Zupa

11:00-12:30 Pobyt w ogrodzie: zabawy ruchowe, sportowe, obserwacje,
prace ogrodnicze, swobodna twérczosé plastyczna.

(w przypadku bardzo ztych warunkéw atmosferycznych
podobna aktywnos$¢ w sali).

12:30-13:00 Obiad. Il danie

13:00-14:45 Grupy mtodsze:1 i 2- lezakowanie-relaks przy muzyce, sen
Grupy starsze: 3 i 4- poobiedni relaks, wyciszenie, praca
indywidualna, spacery i krétkie wycieczki, zajecia dodatkowe.

14:45-15:00 Podwieczorek

15:00-16:00 Zabawy swobodne, indywidualna praca z nauczycielem, c.d.
zaje¢ dodatkowych, swobodna tworczosé artystyczna, pobyt
w ogrodzie w miesigcach wiosenno-letnich.

16:00-17:00 Dzieci z oddziatéw pracujacych do godz. 16:00 przechodza
pod opieke do wyznaczonych grup pracujgcych do 17:00:
Zabawy swobodne, twoérczos¢ artystyczna, praca
indywidualna.

17:00 Zamkniecie przedszkola.

6. Realizacja programu dydaktycznego trwa przez caty pobyt dziecka w przedszkolu ze szczegollnym
uwzglednieniem godzin przedpotudniowych.
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. Rozktad dnia, z uwagi na szczegdine wydarzenia (np. wycieczka), moze by¢ zmieniony po
uzgodnieniu z Dyrektorem.

§13

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. Nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczne;j

wiasne programy dopuszczone do realizacji przez dyrektora w danym roku szkolnym.

. Przedszkole na pisemny wniosek rodzicéw moze organizowa¢ nauke religii; zasady organizacji

nauki religii regulujg odrebne przepisy.

. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

. W przedszkolu na wniosek Rady Rodzicéw moga by¢ realizowane zajecia dodatkowe.

1) rodzaj zajeé dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna muszg by¢ zaakceptowane
przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora,

2) w zajeciach dodatkowych majg prawo uczestniczy¢ wszystkie dzieci;

3) zajecia dodatkowe sg bezptatne,

4) zajecia dodatkowe prowadzag nauczyciele albo wspotpracujacy z przedszkolem instruktorzy
posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5) czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi
okoto 15 min. dla dzieci 3-4-letnich, okoto 30-45 min. dla dzieci starszych. Czas ten moze by¢
wydtuzany lub skracany w zaleznosci od aktywnosci wszystkich dzieci uczestniczacych
w zajeciach.

§14

Przedszkole prowadzi trzy oddziaty integracyjne.

Przedszkole nie jest przedszkolem integracyjnym.

Dooddziatu integracyjnego moze uczeszczaé do 5 dzieci z orzeczeniem, z zastrzezeniem,

ze ogolna liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 18.

4. Rekrutacja dzieci z orzeczeniem odbywa sie na zasadach okreslonych przez organ
prowadzgcy, po indywidualnej ocenie funkcjonowania dziecka przez zespét PPP.

5. Dobér dzieci z orzeczeniem musi gwarantowaé wszystkim dzieciom w grupie
bezpieczenstwo i optymalne warunki opieki, wychowania, rozwoju i edukacii.

6. O przyjeciu dziecka z orzeczeniem ostatecznie decyduje Dyrektor.

7. W oddziale integracyjnym pracujg nauczyciele przedszkola oraz nauczyciel
wspétorganizujacy ksztatcenie specjalne.

8. W oddziale integracyjnym, bez wzgledu na wiek dzieci, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

9. Jezeli dziecko uczeszczajgce do oddziatu ogdlnodostepnego otrzyma w trakcie roku

szkolnego orzeczenie, a nie ma dla niego miejsca w oddziale integracyjnym, zatrudnia sie

dla tego dziecka dodatkowego pedagoga specjalnego lub pomoc nauczyciela.

Cpd %

10. Przedszkole, w zaleznosci od zalecen w orzeczeniu, prowadzi z dzieémi:

1) indywidualne zajecia rewalidacyjne,

2) zajecia specjalistyczne, w szczegdélnosci: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia gimnastyczne, trening
umiejetnosci spotecznych, warsztaty tematyczne i inne wediug potrzeb i mozliwosci,

3) przedszkole = moze poprosi¢é poradnie pedagogiczno-psychologiczng o wsparcie
w realizacji zaje¢ specjalistycznych,

4) organizacja oraz prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 10.3 niniejszego paragrafu,
odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 15
1.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata organu prowadzgcego.

2.Zasady przyznawania ulg i zwolnieh za $wiadczenia w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

§ 16

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 4 sale do zaje¢ wraz z wyposazeniem,

2) sale gimnastyczng z wyposazeniem sportowym, do zajeé¢ integracji sensoryczne;,

z pianinem i tablica multimedialna,

3) zaplecze sanitarne dla dzieci, a takze oddzielne dla pracownikéw przedszkola oraz kuchni

4) wielospecjalistyczny gabinet terapeutyczny,

5) plac zabaw z ogrodem i tarasem,

6) kuchnie wraz z zapleczem,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku przedszkola.

3. Za stan i wyposazenie pomieszczern odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry powierza te

pomieszczenia opiece poszczeg6lnych pracownikéw administracyjno-obstugowych.
§17
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadza sie w godz. : 7.00 - 8.30,

2) spoznienie lub nieobecno$¢ dziecka powinno byé zgloszone telefonicznie

pracownikomprzedszkolado godz. 8.30,

3) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je

dopobytu, a nastepnie przekazac nauczycielowi,

4) dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong na pismie

przezrodzicow,

5) przedszkole ponosi odpowiedzialno§¢ 2za bezpieczenstwo dzieci od momentu
przekazaniadziecka nauczycielowi do momentu odebrania przez rodzica, lub osobe

upowazniona, o ktérej mowa w pkt. 1.4 niniejszego paragrafu z sali lub ogrodu,

6) upowaznienie rodzice skfadajg w pierwszym tygodniu roku szkolnegou nauczyciela

prowadzgcego,

7) upowaznienie jest wazne przez caty rok szkolny z zastrzezeniem, ze moze zostaéw kazdej

chwili wycofane badz zmienione,
8) do upowaznien majg wglad wszyscy nauczyciele,

9) upowaznienie do odbioru dziecka sktadane jest na druku udostepnionym przez

przedszkole,

10) rodzice mogg, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, upowazniaé okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki; takie upowaznienie powinno nastapic przez

udzielenie pisemnego petnomocnictwa,

I1) upowazniona przez rodzicéw osoba powinna mie¢ zdolno$é prawng do opieki nad

dzieckiem,

12) zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi

by¢poswiadczone przez orzeczenie sadowe,
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13) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan wskazuje na bycie
podwptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych,

14) o przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtoczniepowiadamia Dyrektora
i sporzgdza stosowng notatke,

15) w przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia inne osoby
upowaznioneprzez rodzicow i pozostaje z dzieckiem do jego odbioru,

16) w przypadku braku mozliwo$ci przekazania dziecka upowaznionej osobie, nauczyciela
obowigzuje zastosowanie Procedury na wypadek nieodebrania dziecka z przedszkola,

17) dzieci powinny by¢ odebrane z przedszkola do godziny 17.00.

§18

1. Dyrektor stwarza warunki do dziatalnosci wolontariuszy i organizacji, ktérych celem statutowym
jest praca wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

2. Przedszkole wspétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej poprzez:
1) udziat w szkoleniach,
2) organizacje konkurséw, imprez,
3) udziat w projektach,
4) inne przedsiewzigcia stuzgce dzieciom.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla studentéw uczelni
pedagogicznych, medycznych, psychologii, kandydatéw na nauczycieli.

4. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie szkét gastronomicznych,
studenci dietetyki, w celu odbycia nieodptatnych praktyki w kuchni przedszkola.

5. W przedszkolu moze by¢ realizowana nieodptatna praca skazanych, na zasadach ujetych
w odrebnych przepisach.

§19
1. W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenistwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zajecia z dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, zajecia w przedszkolu zawiesza sie na
czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwéch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegiosé. Zajecia te sg
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé organizuje sie w oddziatach
lub grupie miedzyoddziatowe;j.

4. Zajecia prowadzone w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
trwajg nie krécej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.
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10.

11.

T2

13.

14.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: 1) informatyczne narzedzia w
celu odbywania zajeé w czasie rzeczywistym zapewniajgce ochrone przed nieuprawnionym
dostepem, 2) érodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiang informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byc realizowane przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan lub w inny sposaéb
umozliwiajgcy kontynuowanie procesu edukacyjnego i wychowania.

W prowadzeniu zaje¢ na odlegto$é nauczyciele moga wykorzystywac platformy edukacyjne,
programy, multimedialne ksigzeczki, gry edukacyjne, materiaty multimedialne dostosowane do
potrzeb i mozliwoéci dzieci w wieku przedszkolnym, w szczegoInosci rekomendowane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie¢ z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegéinych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgt

6) koniecznoéci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac: 1) tygodniowy
zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia przedszkola, 2)
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor ustala z nauczycielami i rodzicami sposéb i tryb realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia  specjainego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego  przygotowania  przedszkolnego, zajeé  rewalidacyjno-
wychowawczych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym moze zorganizowaé dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy przedszkola.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka, w szczegélnosci spetniajgcego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na biezaco i przekazuja rodzicom informacje
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

Jesli w ciggu 3 dni od przestania materiatébw nauczyciel nie zarejestruje reakcji zwrotnej ze strony
rodzica/dziecka, nauczyciel podejmuje prébe kontaktu z rodzicem, starajgc sie przekazac
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niezbedne informacje i zacheci¢ rodzica do wspétpracy oraz poznaé przyczyny nierealizowania
zadan.

15. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi nrodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow zajecia te organizuje sie w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegio$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

16. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

17. W przypadku rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu,
obecnos¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS na ustalony numer stuzbowy,
zapoznanie sie¢ z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez
nauczyciela.

18. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

19. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nauczyciele sg zobowigzani w okresie zawieszenia zajeé w przedszkolu
informowac rodzicéw oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Na stanowiskach nauczyciela zatrudnieni sa:
1) dyrektor
2) nauczyciele wychowania przedszkolnego
3) nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne
4) psycholog
5) logopeda
6) terapeuta S
7) nauczyciel rytmiki
8) nauczyciel angielskiego
9) nauczyciel religii
10) pedagoga specjalnego

3. W przedszkolu mogg pracowac takze specjalisci pedagogiczni zatrudnieni w innych
placéwkach, na zasadzie umowy zawartej z tymi placowkami:

1) nauczyciel/instruktor zaje¢ dodatkowych
2) psycholog
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3) inny terapeuta

4) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

5) Kwalifikacje nauczycieli, zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca.

§ 21
1. Obowigzki i zadania nauczyciela:

1)w kazdej sytuacji bezwzglednie dba o bezpieczenstwo dzieci, jego godnosé osobista,

2)planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym

i odpowiada za jej jakosé¢,

3)przeprowadza obserwacje i diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw,

4)prowadzi analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

5)realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

6) wspofpracuje ze specjalistami $wiadczgacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

7) wspoipracuje z instytucjami $wiadczgacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi

specjalistycznymi,

8) planuje wtasny rozwéj zawodowy — systematyczne podnosi swoje kwalifikacje zawodowe

9) dba o warsztat pracy i estetyke pomieszczen,

10)prowadzi zajecia otwarte i zebrania dla rodzicow,

11)prowadzi zajecia adaptacyjne dla kandydatéw na przedszkolakéw,

12)prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13)realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

14)czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogiczne;j,

15)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16)poddaje sie ocenie pracy przeprowadzanej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

17)wspdétdziata z nauczycielami w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz przekazuje informacje dotyczace dzieci,

18)przestrzega regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

19)korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

20)Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oéwiatowych, uczestniczy
w pracach zespotow dziatajagcych w przedszkolu, realizuje inne zadania zlecone przez
Dyrektora przedszkola a wynikajgce z biezgcej dziatalnosci placéwki.

2. Nauczyciele przedszkola tworzg zespoty nauczycielskie, ktorych cele i zadania obejmuja:

1) uzgadnianie sposobéw realizacji programéw wychowania przedszkolnego i korelowania ich
tresci, :

2) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

3) wspdidziatanie w urzadzaniu sali zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

4) wspbiprace przy organizowaniu przedszkolnych uroczystosci, przedsiewzie¢ dotyczacych
catego przedszkola,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw  wychowania
przedszkolnego.

3. W przedszkolu powotuje sig zespoty nauczycieli do wykonywania innych statutowych zadan:

1) zesp6t do spraw nowelizacji statutu
2) zespdt do udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej
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3) inne, w zaleznosci od potrzeb przedszkola

4. Nauczycielom, w ramach 40-godzinowego tygodnia pracy moga by¢ przydzielane inne czynnosci
dodatkowe na rzecz calego przedszkola, wykaz czynno$ci dodatkowych opiniuje Rada
Pedagogiczna.

5. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin obowigzuje 5-dniowy tydzienh pracy.

6. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzieri wolny od pracy. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

7. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu,
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméwwychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i
uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
Pedagogicznej,

9) szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce akt osobowych.

8. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komunikagii
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

5) szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce akt osobowych.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnoéci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢é o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) terapeuta pedagogiczny zatrudniony w przedszkolu jest takze nauczycielem,
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6) szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce akt osobowych.

10. Do zadan nauczyciela rytmiki nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zajg¢ umuzykalniajgcych z wykorzystaniem pianina lub innego instrumentu
melodycznego,

2) wprowadzanie dzieciom piosenek, prostych uktadéw tanecznych,

3) prowadzenie zabaw muzycznych z wykorzystaniem instrumentéw perkusyjnych,

4) rozwijanie u dzieci wrazliwosci na muzyke,

5) pomoc nauczycielkom w przygotowywaniu wystepdw, przedstaw,

6) szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce akt osobowych.

11. Do zadan nauczyciela angielskiego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie zajeé i zabaw umozliwiajgcych dzieciom oswojenie sie z jezykiem obcym,

2) wprowadzanie do stownika dzieciecego podstawowego stownictwa wieku dzieciecego
z wykorzystaniem literatury, piosenki, takze filmu,

3) prowadzenie ,,angielskiego" kacika dla rodzicow,

4) nauczyciel jezyka angielskiego w przedszkolu jest takze nauczycielem,

5) szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce akt osobowych.

12. Zadania nauczyciela religii okreslajg odrebne przepisy.
12. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami i dzie¢mi,

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych i dydaktycznych;

3) rekomendowanie dyrektorowi dziatari w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

4) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwoowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu rehabilitacyjnego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

8) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukeyjno- terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym upewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

8) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

§ 22

—_—

.Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu, przydziatu godzin dydaktycznych dla przedszkola przez organ
prowadzacy.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
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opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) zachodzg inne, istotne, organizacyjne przestanki.

§ 23

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze soba; w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jako$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu, na 5 dni przed rozpoczeciem
nowego miesigca,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich,

5) karte wyjscia/wycieczek,

6) opinie, jesli wptynie taka prosba od rodzica/instytucji uprawnione;.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego.

5.Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
na dany etap edukacyjny.

1) program wychowania przedszkolnego moze wykraczaé poza zakres tre$ci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

2) program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony, do mozliwosci placéwki.

3) Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6.Nauczyciele wspétpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng oraz inne zajecia edukacyjne m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
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3) Dzielnicowym Domem Kultury;
4) Biblioteka dla dzieci i mtodziezy;
5) klubami sportowymi;

6) innymi, uznanymi placéwkami.

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi:

1) kierownik

2) pomoc nauczyciela,
3) wozna oddziatowa,
4) sekretarka,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,
7) dozorca,

8) szatniarka

2.W przedszkolu moga pracowaé takze specjalisci zatrudnieni w innych placéwkach:

1) inspektor BHP,

2) informatyk,

3) pielegniarka,

4) dietetyk,

5) konserwator,

6) inni, na podstawie uméw zawartych pomiedzy placéwkami.

3. Do zadan kierownikanalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowe] przedszkola,

2) przygotowywanie dokumentacji do zawieranych uméw, przetargoéw,

3) organizacja zywienia dzieci i personelu,

4) dbanie o stan sanitarny, techniczny i estetyczny placéwki,

5) organizacja zakupéw dla przedszkola,

6) szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce osobowe;.

4.Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6inosci:

1) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

2) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych w spos6b zapewniajgcy
poszanowanie intymnosci i godnosci dziecka,

3) wspétudziat w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢, w zakresie okreSlonym przez
nauczyciela,

4) organizacja lezakowania,

5) utrzymywanie w czystosci, sprawnosci i porzadku zabawek i pomocy w grupie,

6) uczestniczy w wyjsciach, spacerach, wycieczkach, jako dodatkowy opiekun,

7) wykonuje inne czynnosci wskazane przez kierownika gospodarczego, dyrektora,

8) szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce osobowe;.

5.Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie w bezwzglednej czystosci powierzong sale,
2) podaje dzieciom positki, zmywa naczynia, wymienia reczniki w tazience,
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3) wykonuje czynnosci pomochnicze przy obstudze dzieci, w tym w sytuacji koniecznej w tazience,

w szatni,
4) uczestniczy w wyjsciach, spacerach, wycieczkach jako dodatkowy opiekun,

5) wykonuje polecenia przetozonych, w tym nauczycieli,
6) szczegbtowy zakres obowigzkdw pracownika znajduje sie w jego teczce osobowej.

6.Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga urzgdzen biurowych,

2) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
3) pomoc dyrektorowi w konstruowaniu dokumentow i sprawozdan,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rejestrem czasu pracy pracownikéw,

5) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow,
6) szczegobtowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce osobowej.

7.Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie positkéw zgodnie z normami i zasadami HACAP,

2) pobieranie z magazynu produktow,

3) konsultowanie jadtospiséw z kierownikiem,

4) przygotowywanie codziennych zamoéwien na zakup artykutéw spozywczych,

5) pomoc w przygotowywaniu specyfikacji do przetargu/zapytania na artykuty spozywcze,
6) wykonywanie innych polecen przetozonych,

7) szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce osobowe;.

8.Do zadan pomocy kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu positkéw,
2) utrzymanie w porzadku i czysto$ci pomieszczen kuchennych, magazynu, urzgdzen i naczyn,

3) w sytuacji nieobecnosci kucharki, przygotowywanie positkow.

9.Do zadan dozorcy nalezy w szczegélnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo, estetyke budynku, ogrodu przedszkolnego i terenu przynaleznego

przedszkolu,
2) dokonywanie drobnych napraw sprzgtu, pomieszczen i wyposazenia w budynku i w ogrodzie;
3) odbiera telefony, pomaga w transporcie korespondencji pomiedzy przedszkolem a innymi
jednostkami,
4) pomoc w roztadunku towarow,
5) wykonywanie polecenh przetozonych,
6) szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce osobowe;.

10.Do zadan szatniarki nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprzatnigcie holu, szatni i tazienki po opuszczeniu przedszkola przez ostatnie dziecko,
2) sprawdzenie obiektu przed zamknieciem,

3) zamkniecie przedszkola, uruchomienie systemu alarmowego,

4) wykonywanie polecen przetozonych,

5) szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce osobowej.

11.Do zadan informatyka nalezy w szczegdlnoéci:

1) pomoc pracownikom w utrzymaniu w sprawno$ci komputery przedszkolne wraz

zichoprogramowaniem,
2) instalowanie nowych, dopuszczonych prawem programéw,
3) analizowanie bezpieczenstwa systemow oprogramowania,
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4) ksztaftowanie, wspélnie z Dyrektorem wymaganej polityki bezpieczeristwa w zakresie
korzystania z systemoéw informatycznych,

5) doradztwo techniczne, w tym pomoc w zakupie sprzetu, oprogramowania, akcesoriow
materiatow eksploatacyjnych,

6) inne czynnos$ci wynikajace z biezgcych potrzeb,

7) szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce osobowej w
macierzystej placéwce.

12.Do zadan inspektora BHP nalezy w szczegéinosci:

1) pomoc dyrektorowi w przeprowadzaniu okresowych przegladéw BHP,

2) udziat w prébnych alarmach ewakuacyjnych,

3) sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej,

4) przeprowadzanie wstepnych i okresowych szkolen dla pracownikow,

5) szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika znajduje sie w jego teczce osobowej w
macierzystej placéwce.

§ 25
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) bezwzglednego dbania o bezpieczerstwo dzieci,

2) zachowania tajemnicy stuzbowej posiadanych informacji,

3) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen Dyrektora, przepiséw BHP i P. Poz.,

4) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu, stosowania innych uzywek
na terenie placowki,

5) informowania przetozonych o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

6) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczeristwem dzieci,

7) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych,

8) dbania o powierzony sprzet i mienie,

9) okazywania sobie wzajemnie, dzieciom, rodzicom, gosciom przedszkola szacunku, pomocy,

10) troski o dobry wizerunek przedszkola.

ROZDZIAL 6

Prawa i obowiazki rodzicéw i wychowankoéw

§ 26
1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich jako najwazniejszego autorytetu dziecka,

2) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji pobytu, ksztatcenia
I wychowywaniaich dziecka,

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka,

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola, specjalistow w razie probleméw wychowawczych,

5) zapoznania sig z realizowanym programem i planami pracy w danej grupie,

6) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskéw na temat pracy przedszkola Dyrektorowi,

7) organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez Rade Rodzicéw,

8) zgtaszania swoich wnioskéw, pomystéw mogacych poprawi¢/usprawni¢/uatrakcyjnié
pobytdzieci w przedszkolu,

9) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
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10) szacunku.
2. Rodzice majg obowigzek:

1) przestrzega¢ umoéw zawartych z przedszkolem, w tym terminowego wnoszenia optat,

2) punktualnego odbierania dziecka z przedszkola,

3) przestrzegac wszystkich regulaminéw, w tym Statutu Przedszkola,

4) zapoznawac sig ze wszystkimi informacjami, uwagami przekazywanymi przez nauczycieli,
specjalistow, ogtoszen na tablicach lub na stronie internetowe;j,

5) uczestniczy¢ w zebraniach, zajeciach otwartych z udziatem rodzicow,

6) wychowywac swoje dziecko w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem jego godnosci,praw,
uczyé¢ zasad wspoizycia spotecznego,

7) przekazywa¢ przedszkolu wszystkie wazne informacje dotyczace zwlaszcza zdrowia
dziecka;waznych wydarzen z jego zycia, mogacych mie¢ wptyw na sytuacje dziecka w
przedszkolu,

8) przyprowadza¢ zdrowe, czyste dziecko, w wygodnym, adekwatnym do warunkéw ubraniu;

9) w sytuacji zgtoszenia przez przedszkole nagtej choroby dziecka- natychmiast odebraé
dziecko osobiscie albo przez upowazniong osobe,

10) okazywac szacunek wszystkim dzieciom, pracownikom, innym rodzicom,

11) wspotpracowac z przedszkolem.

3. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice maja obowigzek poda¢ aktualne dane
kontaktowe do siebie i do upowaznionych o0séb; zmiana danych kontaktowych powinna by¢
zgtaszana natychmiast; za nieaktualne dane kontaktowe, w sytuacji kryzysowej wine ponosi
rodzic.

4. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice wypetniajg zgody i deklaracje,
w szczegolnosci:

1) catoroczng zgode na wyjécia i wycieczki organizowane przez przedszkole,

2) catoroczng zgode na badanie i zajecia logopedyczne,

3) catoroczng zgode na badanie i zajecia psychologiczne, ;

4) bezterminowg zgode na publikowanie zdje¢ dzieci na stronie internetowej przedszkola;z
zastrzezeniem, ze zdjecia bedg zbiorowe, nie beda w Zaden sposéb osmieszaty dzieci,
niebedg zawieraty personaliéw dzieci,

5) zgode na wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku wypadku dziecka,

6) deklaracje korzystania przez dziecko z zajeé religii- dotyczy 6-latkéw,

1) zgody i deklaracie moga byé w kazdej chwili anulowane lub zmienione przez rodzica
w formiepisemne;.

5. Do form wspétpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebranie inauguracyjne obowigzkowe, nie pézniej niz w drugim tygodniu wrzesénia,

2) zebrania organizacyjne w grupach, nie rzadziej niz dwa razy w roku,

3) zebranie informacyjne z  psychologiem dla rodzicdw  dzieci realizujgcych
roczne,obowigzkoweprzygotowanie przedszkolne,

4) spotkanie z nauczycielem prowadzacym dla rodzicéw dzieci realizujgcych roczne,

5) obowigzkowe przygotowanie przedszkolne celem przekazania informac;ji
0 wstgpnejdiagnoziedojrzatosci szkolnej z ewentualnymi wytycznymi wsparcia dziecka we
wskazanych obszarach,

6) spotkanie z zespotem PPP rodzicéw dziecka z orzeczeniem celem oméwienia i przekazania
IPET-u,

7) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda,
terapeutami, specjalistami,

8) akcja specjalistéw: ,, Otwarty gabinet "- nie mniej niz 2 razy w roku,

9) kontakty za pomocg powszechnie dostepnych komunikatoréw,

10) zajecia otwarte —w kazdej grupie z czestotliwoscig nie mniegj niz 1 raz w semestrze,
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11) pikniki integracyjne,

12) kaciki dla rodzicow,

13) wspdlne akcje, np. czytelnicze, ogrodnicze, kulinarne, sportowe, spoteczne, teatr rodzicielski

14) udziat w akcjach charytatywnych,

I5)dla rodzicow starajgcych sie¢ o przyjecie dziecka do przedszkola- przed rekrutacja-
mozliwo$¢ézwiedzenia placoéwki, rozmowy z dyrektorem, psychologiem,

16) dla rodzicow nowoprzyjetych dzieci, spotkanie informacyjne przed wakacjami,

17) dla rodzicéw i dzieci przyjetych do przedszkola na nowy rok szkolny- w miesigcach maj-

czerwiec mozliwos¢ pobytu w przedszkolnym ogrodzie, w godzinach pracy przedszkola,

z zastrzezeniem ze to rodzic w petni odpowiada za swoje dziecko.

6. Dzieci w przedszkolu majg w szczegélnoséci prawo do:

1) szczesliwego dziecinstwa,

2) wszelkiej ochrony zawartej w Konwencji o prawach dziecka,

3) przynoszenia do przedszkola swoich zabawek, zgodnie z umowsg panujgcg w grupie,
z zastrzezeniem, ze nie sg to zabawki, ksigzki, ubrania, stroje o charakterze militarnym czy
promujacym zachowania lub zabawy agresywne,

4) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie Iub zgubienie zabawek
przynoszonych przez dzieci z domu

7. Dzieci w przedszkolu majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) postgpowac zgodnie z umowami przyjetymi w grupie,

2) znac i przestrzegac ustalonych zasad bezpieczerstwa, wzajemnego wspotzycia,

3) szanowac prawa innych dzieci,

4) szanowac prace wiasng oraz innych,

5) wrelacjach z réwiesnikami i dorostymi zachowywaé si¢ zgodnie z ogolnie akceptowanymi
normami spotecznymi.

§ 27

I.  Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w przypadkach:

1) dtugotrwatej, ciggtej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej
co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci przy jednoczesnym braku wspotpracy z rodzicami, po wyczerpaniu przez
przedszkole réznych form pomocy i braku mozliwosci dalszej efektywnej pomocy.

2. SkreSlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) uprzedzenie rodzicow o mozliwosci skresélenia dziecka z listy wychowankéw z podaniem
powodow,

2) zaproponowanie rodzicom podjecia programu pomocy dziecku i skutecznej wspbtpracy
z przedszkolem majacej na celu wyeliminowanie/ ograniczenie u dziecka zachowar
niepozgdanych,

3) potwierdzenie udziatu rodzicéw i dziecka w korzystaniu z pomocy innych
placowekspecjalistycznych,
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4) przedstawienie rodzicom pisma z umotywowanymi przyktadami sytuacji, zachowan dziecka
stanowigcych zagrozenie dla niego samego, innych dzieci i dorostych, razgco
naruszajgcych elementarne zasady kultury i dobrych obyczajow, inne przykiady,

5) podjgcie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreélenia z listy wychowankow,

6) doreczenie rodzicom na pi$mie informacji o skreéleniu dziecka z przedszkola, z informacjg
o mozliwosci odwotania sig od tej decyzji,

7) skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw w drodze decyzji administracyjnej

8) skreslenie nie moze dotyczy¢ dziecka realizujgcego roczne, obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

ROZDZIAL 7

Postanowienia konncowe

§ 28

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi wiasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg
odpowiedzialni sg Dyrektor i kierownik gospodarczy.

§ 29

. Przedszkole posiada wtasne logo.

Wzor logo stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

. Pisma wychodzace sporzadzane sg na papierze firmowym z uwzgednieniem logo, o ktérym

mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu.

Dyplomy, podziekowania, ulotki reklamowe sporzadzane sg z uwzglednieniem logo, o ktérym
mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu.

- Przedszkole w ciggu roku szkolnego organizuje state imprezy dla wychowankoéw,

W szczegolnosci:

1) Pasowanie na Przedszkolaka,

2) Dzien Edukacii,

3) Swieto Niepodlegtosci,

4) Urodziny Przedszkola,

5) Wizyta Mikotaja,

6) Sniadanie Wielkanocne,

7) Pozegnanie starszakoéw,

8) Piknik Rodzinny

9) Wycieczka autokarowa, plenerowa.

§ 30

. Przedszkole uzycza swojego lokalu Obwodowej Komisji Wyborcze;.

. Na terenie przedszkola zabrania sie prowadzenia handlu obwoznego, agitacji politycznej, reklam.
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Dopuszcza sig zamieszczanie na wydzielonej tablicy w holu reklam i ulotek na imprezy, spektakle
teatralne, ofert na zajecia sportowe dla dzieci, porad dla rodzicoéw, ciekawostek majgcych
bezposredni zwigzek z celami statutowymi przedszkola.

. Wszystkie osoby przebywajgce w przedszkolu, takze w ogrodzie obowigzuje catkowity zakaz

palenia papieroséw, w tym papieroséw elektronicznych, fajki, spozywania i bycia pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych, przynoszenia i czgstowania innych dzieci artykutami
spozywczymi.

. Zabrania sie przebywania na terenie przedszkola osobom spoza spotecznosci przedszkolnej

(wychowankom, rodzicom, osobom upowaznionym, pracownikom) bez zgody Dyrektora lub
kierownika.

. Wszystkich przebywajacych na terenie przedszkola obowigzujg zasady uczciwosci, wzajemnego

szacunku, tolerancji, poszanowania nietykalnosci cielesne;.

. Za szkody wyrzadzone przez dziecko bedace pod opiekg przedszkola odpowiada przedszkole.

Za szkody wyrzadzone w przedszkolu przez dziecko bedace pod opiekg rodzica, lub odpwiada
rodzic. Za moment przej$cia odpowiedzialnosci na rodzica przyjmuje sie chwile pierwszego
kontaktu rodzica z dzieckiem po pojawieniu si¢ na terenie placéwki.

Przedszkole nie odpowiada za wartoéciowe rzeczy, ubrania dzieci, zabawki.

§ 31

. Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19.10.2022r.
. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu, tekst jednolity traci moc statut przedszkola,

wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora, z dnia 17 stycznia 2019
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 19.10.2022r.

Dokument zawiera 30 stron
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